
1 
 

STATUT 
FUNDACJI „DONAMED” W RYBNIKU 

 
 

Rozdział 1  

Postanowienia ogólne 

§ 1 
 
1. Fundacja „Donamed” (zwana dalej: „Fundacja”) ustanowiona została przez Fundatora 

w osobie Aldony Skowrońskiej-Jaworskiej (PESEL: 66101705866) na mocy 
oświadczenia woli złożonego w formie aktu notarialnego w dniu 03-08-2023 r. w 
Rybniku przed notariuszem 
Anną Fojcik, prowadzącą kancelarię notarialną w Rybniku przy Placu 
Wolności nr 21, rep. A. Nr. 2387/2023 

2. Fundacja posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 
kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 1491), ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688 
ze zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu. 

3. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw zdrowia. 
 

§ 2 
 
1. Siedzibą Fundacji jest miasto Rybnik. 
2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić 
działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Fundacja może ustanawiać swoje przedstawicielstwo w kraju i za granicą. 
4. Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 
5. Majątek Fundacji stanowią jego fundusz założycielski ze środków przekazywanych 

przez Fundatora w kwocie 2.000 zł, a także środki pieniężne zasobu materiałowe oraz 
inne prawa majątkowe i niemajątkowe nabyte zgodnie z właściwymi przepisami oraz 
postanowieniami przedmiotowego statutu, w tym nabyte z tytułu prowadzenia 
działalności gospodarczej lub organizacji pożytku publicznego. 

6. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 
 
 

Rozdział 2 
 

Cele statutowe Fundacji 
 

§ 3 
 
Celem Fundacji jest prowadzenie działalności prozdrowotnej, w szczególności takiej jak: 

1. Reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w 
tym osób długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, osób 
opuszczających zakłady karne, osób uzależnionych po zakończonym leczeniu, a 
także innych grup wymienionych w ustawie o ekonomii społecznej. 
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2. Realizacja usług społecznych, w tym świadczenie usług w zakresie opieki społecznej, 
edukacji, integracji społecznej oraz wsparcia rodzin i osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

3. Aktywizacja społeczna i rozwój osób w średnim wieku oraz osób starszych, a także 
osób z niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka zachorowalności na 
choroby związane z procesem starzenia.  

4. Integracja środowisk osób w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z 
niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby 
związane z procesem starzenia. 

5. Rehabilitacja zawodowa, społeczna i fizyczna osób w trudnej sytuacji życiowej, osób 
w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub 
należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby związane z procesem 
starzenia. 

6. Kształtowanie świadomości społecznej i opinii publicznej na temat środowiska i 
potrzeb oraz możliwości osób w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z 
niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby 
związane z procesem starzenia. 

7. Edukacja dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych w zakresie zwiększania 
świadomości o osobach starszych i z niepełnosprawnościami. 

8. Edukacja z zakresu kompleksowej opieki i pomocy dla osób w średnim wieku oraz 
osób starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka 
zachorowalności na choroby związane z procesem starzenia. 

9. Wspieranie rozwiązań urbanistycznych i architektonicznych uwzględniających 
potrzeby osób w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z 
niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby 
związane z procesem starzenia. 

10. Propagowanie i działanie na rzecz dostępności instytucji użyteczności publicznej dla 
osób w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z niepełnosprawnościami 
lub należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby związane z procesem 
starzenia. 

11. Wspieranie praw osób w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z 
niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby 
związane z procesem starzenia. 

12. Rozwój aktywności kulturalnej osób z niepełnosprawnościami. 
13. Podejmowanie i rozwijanie inicjatyw związanych z rekreacją i turystyką osób w 

średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub 
należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby związane z procesem 
starzenia. 

14. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 
15. Promocja i organizacja wolontariatu. 

 
§ 4 

 
Rodzaje działalności Fundacji 

 
1. Fundacja prowadził działalność obligatoryjną tj. działalność statutową, która może być 

prowadzona również jako działalność odpłatna i nieodpłatna pożytku publicznego na 
postawie właściwych przepisów prawa. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na podstawie właściwych przepisów 
prawa. 
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§ 5 
 

Działalność obligatoryjna 
 

Realizacja celów Fundacji następuje poprzez organizowanie, współorganizowanie, 
koordynację albo finansowanie następujących działań lub przedsięwzięć: 

1. Prowadzenie działań mających na celu integrację społeczną. 
2. Organizowanie konsultacji fizjoterapeutycznych. 
3. Organizowanie konsultacji fizjoterapeutycznych osób w średnim wieku oraz osób 

starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka 
zachorowalności na choroby związane z procesem starzenia. 

4. Organizowanie zajęć sportowych dla osób w średnim wieku oraz osób starszych, a 
także osób z niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka zachorowalności 
na choroby związane z procesem starzenia. ze szczególnym uwzględnieniem osób 
poruszających się na wózku i niewidomych. 

5. Prowadzenie szkoleń mających na celu zwiększenie świadomości o potrzebach osób 
w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub 
należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby związane z procesem 
starzenia. 

6. Prowadzenie szkoleń z zakresu kompleksowej opieki i pomocy dla osób w średnim 
wieku oraz osób starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub należących do 
grup ryzyka zachorowalności na choroby związane z procesem starzenia. 

7. Prowadzenie szkoleń dla wolontariuszy, personelu medycznego i fizjoterapeutów. 
8. Konsultacje i prowadzenie szkoleń dotyczących projektowania uniwersalnego, 

projektowanie przestrzeni bez barier, dostępnej dla osób w średnim wieku oraz osób 
starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka 
zachorowalności na choroby związane z procesem starzenia. 

9. Prowadzenie warsztatów i zajęć dla osób dorosłych oraz dzieci z 
niepełnosprawnościami związanymi z poprawą umiejętności z zakresu 
samoobsługi, niezależności fizycznej i psychicznej oraz świadomości własnego 
ciała oraz znajomości swoich praw. 

10. Prowadzenie warsztatów arteterapii dla dzieci z niepełnosprawnościami. 
11. Prowadzenie szkoleń z zakresu fizjoterapii. 
12. Organizowanie imprez i wycieczek rekreacyjnych, integracyjnych i kulturalnych. 
13. Współpracę z organizacjami kultury. 
14. Prowadzenie działań mających na celu udostępnianie kultury i zmierzających do 

dostosowania ich obiektów dla osób starszych i z niepełnosprawnościami. 
15. Tworzenie internetowej bazy oraz drukowanego katalogu z miejscami dostępnymi 

dla osób w średnim wieku oraz osób starszych, a także osób z 
niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka zachorowalności na choroby 
związane z procesem starzenia. 

16. Współpraca z uczelniami wyższymi. 
17. Produkcję i udostępnianie materiałów video dotyczących osób w średnim wieku oraz 

osób starszych, a także osób z niepełnosprawnościami lub należących do grup ryzyka 
zachorowalności na choroby związane z procesem starzenia. 

18. Audyt i wydawanie rekomendacji dostępności obiektom i instytucjom użyteczności 
publicznej. 

19. Prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych. 
20. Organizowanie zbiórek pieniężnych na rzecz realizacji celów statutowych Fundacji. 
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21. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 

 
 

§ 6 
 

Działalność gospodarcza 
 

1. Fundacja może realizować cele statutowe poprzez prowadzenie działalności 
gospodarczej w następujących zakresach zgodnych z Polską Klasyfikacją 
Działalności PKD w następującym zakresie: 
1) 86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 
2) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 
3) 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację, 
4) 86.90.D Działalność paramedyczna, 
5) 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

6) 87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych, 

7) 87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 
8) 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 

osób niepełnosprawnych, 
9) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 
10) 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, 
11) 96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

2. Prowadzona przez Fundację działalność gospodarcza musi odpowiadać wymogom 
prawa polskiego, a w przypadku działalności prowadzonej poza granicami 
Rzeczpospolitej Polskiej także wymogom prawa miejscowego; 

3. Działalność gospodarcza Fundacji może być również realizowana poprzez 
uczestnictwo w spółkach prawa cywilnego i handlowego zgodnie z właściwymi 
przepisami. 

4. W przypadku konieczności uzyskania stosownych zgód lub zezwoleń 
koncesjonowana działalność może zostać podjęta przez Fundację wyłącznie w 
sytuacji ich wcześniejszego uzyskania zgonie z właściwymi przepisami. 
 

Rozdział 3 
 

Majątek i dochody Fundacji 
 
§ 7 

 
1. Majątek Fundacji stanowią środki finansowe oraz nieruchomości i inne aktywa 

nabyte przez Fundację. 
2. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą z: 

1) funduszu założycielskiego; 
2) dotacji i subwencji otrzymanych od osób fizycznych, prawnych, a także instytucji 

publicznych oraz innych stowarzyszeń i organizacji pozarządowych lub 
przedsiębiorców z kraju bądź z zagranicy; 

3) darowizn, spadków lub zapisów krajowych lub zagranicznych; 
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4) dochodów z majątku ruchomego, nieruchomości i praw majątkowych; 
5) odsetek i depozytów bankowych; 
6) dochodów z darów, zbiórek i imprez publicznych; 
7) dochodów uzyskanych z działalności gospodarczej; 
8) umów sponsoringowych; 
9) odpisów podatkowych oraz odpisu 1.5 % od podatku dochodowego; 
10) działalności gospodarczej; 
11) udziałów w spółkach prawa handlowego; 
12) odsetek kapitałowych. 

3. Przychód z działalności pożytku publicznego służy wyłącznie do realizacji 
przedmiotu działalności pożytku publicznego prowadzonego przez Fundację. 

4. Nadwyżka przychodu nad kosztami ich uzyskania przeznaczona będzie w całości na 
działalność pożytku publicznego zgodną z celami statutowymi Fundacji. 

5. Majątek Fundacji jest przeznaczony na finansowanie działań służących realizacji 
celów statutowych Fundacji. 

6. Dochody ze zbiórek i imprez publicznych mogą być wykorzystywane wyłącznie na 
finansowanie tych działań lub przedsięwzięć, dla których je zorganizowano. 

7. Dochody pochodzące z dotacji i subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą 
zostać użyte na wybraną przez Fundację realizację jej celu, o ile Spadkobiercy lub 
Darczyńcy nie postanowili inaczej. 

8. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że mają być one 
przeznaczone na konkretny cel lub określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd 
Fundacji może nie przyjąć takiego warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca 
darczyńcy przekazane przez niego środki. Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy 
określenie celu ich wykorzystania lub też wykorzystanie środków na określony przez 
darczyńcę cel stało się niemożliwe wskutek okoliczności poza kontrolą Fundacji, 
Fundacja może przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

9. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o 
przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili 
składania tego oświadczenia jest wiadome, że stan czynny spadku znacznie 
przewyższa długi spadkowe spadkodawcy. 

 
§ 8 

 
Fundacja nie ma prawa podejmowania działań polegających na: 
1. udzielaniu pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Fundacji pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”;  

2. przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków Fundacji, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach;  

3. wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;  
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4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Fundacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.  

 
 

§ 9 
 
1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami. 
2. W księgach rachunkowych Fundacji działalność gospodarcza jest wyodrębniona od 

działalności statutowej. 
3. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. 
4. Fundacja może gromadzić swoje fundusze na kontach bankowych w walucie 

polskiej oraz w walutach obcych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
5. Fundacja nie przeznacza zysku ani nadwyżki bilansowej uzyskanej z prowadzonej 

działalności na podział między swoich członków, pracowników, członków organów lub 
inne osoby związane z Fundacją. Całość dochodów Fundacji przeznaczana jest na 
realizację celów statutowych. 

6. W przypadku uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego Fundacja zobowiązuje 
się do zatrudnienia co najmniej 30% ogółu pracowników spośród osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej 1/2 
etatu, zgodnie z wymogami ustawy o ekonomii społecznej. 

7. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, o których mowa powyżej, obejmują 
m.in.: osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 
opuszczające zakłady karne, osoby po zakończonym leczeniu uzależnień oraz inne 
osoby określone w ustawie o ekonomii społecznej. 

 
Rozdział 4  

Zarząd Fundacji 

§ 10 
 

1. Organem Fundacji jest Zarząd. 
2. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
3. Zarząd składa się̨ z od trzech do pięciu członków powoływanych na zasadach 

przewidzianych w przedmiotowym statucie na okres kadencji wynoszącej 5 lat. 
4. Członkiem Zarządu może być pełnoletnia osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do 

czynności prawnych, przedstawiciel osoby prawnej lub przedstawiciel jednostki 
organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej, której ustawa przyznaje 
zdolność prawną. 

5. Mandat członka Zarządu wygasa wskutek śmierci, rezygnacji lub odwołania ze składu 
Zarządu. 

6. Poszczególni członkowie Zarządu mogą być odwołani przez Zarząd w szczególnie 
uzasadnionych wypadkach na zasadach przewidzianych w przedmiotowym statucie, 
do których to wypadków należą: 

a. zaniedbywanie swoich obowiązków; 
b. niespełnienie wymagań do członkostwa w Zarządzie; 
c. działanie na szkodę Fundacji lub podjęcie działalności konkurencyjnej; 
d. trwała niemożność sprawowania funkcji członka Zarządu. 
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7. W umowach między Fundacją a Członkiem Zarządu, jak również w sporze sądowym 
Fundacji z Członkiem/ Członkami Zarządu Fundację reprezentuje pełnomocnik. 

8. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

9. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w Fundacji na postawie umowy o pracę, 
umowie zlecenia lub umowy o dzieło. 

10. Członków Zarządu na miejsce osób, które przestały pełnić w niej funkcję powołuje 
Zarząd w drodze uchwały powziętej bezwzględną większością głosów w obecności 
co najmniej 2/3 składu osobowego Zarządu. 

 
 

Zasady reprezentacji oraz kompetencje Zarządu 
 

§ 11 
 

1. Do składania wiążących oświadczeń woli w imieniu Fundacji uprawnieni są wszyscy 
Członkowie Zarządu działający samodzielnie. 

2. Członek Zarządu, który działał samodzielnie zobowiązany jest poinformować o 
podjętych czynnościach na najbliższym posiedzeniu Zarządu. Zarząd podejmuje 
decyzje o akceptacji podjętych działań. W razie odmowy udzielenia akceptacji 
Członek Zarządu, który działał samodzielnie ponosi wyłączną odpowiedzialność za 
wyrządzoną Fundacji szkodę. 

3. Do obowiązków i kompetencji członków Zarządu należy: 
a. kierowanie działalnością Fundacji; 
b. realizacja celów statutowych Fundacji; 
c. uchwalanie rocznych planów finansowych; 
d. uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych Fundacji; 
e. sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji; 
f. sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji oraz innych wymaganych 

prawem dokumentów; 
g. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia; 
h. przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji na rzecz Fundacji i ich 

legalizacja oraz fiskalizacja. 
i. uchwalanie zmian w statucie 
j. Powoływanie i odwoływanie członków organu konsultacyjno-doradczego o 

którym mowa w §11 
4. Zarząd może ustanowić pełnomocników działających w imieniu Fundacji, określając 

zakres ich umocowania. 
5. Zarząd zobowiązany jest wykonywać powierzone mu zadania z najwyższą 

starannością ściśle przestrzegając przepisów prawa oraz postanowień Statutu. 
 
 

§ 12 
Organ konsultacyjno-doradczy 

1. Fundacja może powołać organ konsultacyjno-doradczy, w którego skład wchodzą 
wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. 

2. Rada funkcjonuje przynajmniej w okresie posiadania przez Fundację statusu 
przedsiębiorstwa społecznego. 
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3. Jeżeli liczba zatrudnionych osób przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy może 
składać się z przedstawicieli tych osób, wybranych przez zatrudnionych, w liczbie 
nie mniejszej niż 3. 

4. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego należy: 
a. zapoznawanie się z wynikami działalności Fundacji oraz wyrażanie opinii w 

tym zakresie nie rzadziej niż raz w roku; 
b. opiniowanie regulaminu pracy oraz zasad organizacji pracy w Fundacji; 
c. opiniowanie planowanych działań Fundacji na rzecz reintegracji społecznej i 

zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
5. Szczegółowe zasady działania organu konsultacyjno-doradczego określa regulamin 

wewnętrzny Fundacji. 
 

Rozdział piąty  

Likwidacja Fundacji 

§ 13 
 

1. Likwidacja Fundacji może nastąpić z powodu osiągnięcia celów, do których 
została powołana lub wyczerpania jej środków finansowych i majątku, jak również w 
przypadku wystąpienia innych okoliczności trwale uniemożliwiających dalszą 
działalność Fundacji. 

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu. 
3. Likwidację prowadzi się pod nazwą Fundacji z dodaniem oznaczenia „w likwidacji”. 

W czasie prowadzenia likwidacji Fundacja zachowuje osobowość prawną. 
4. Do likwidatorów stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące członków Zarządu. 
5. Do szczególnych obowiązków likwidatorów należy: 

a. zgłoszenie wniosku do właściwego sądu o wpisanie otwarcia likwidacji; 
b. wezwanie wierzycieli Fundacji, w stosownym trybie, do zgłoszenia 

wierzytelności wobec Fundacji w terminie trzech miesięcy od daty 
ogłoszenia; 

c. sporządzenie listy wierzycieli oraz bilansu otwarcia likwidacji; 
d. sporządzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiązań. 

6. W zakresie prowadzonej działalności gospodarczej likwidatorzy powinni zakończyć 
interesy bieżące Fundacji, ściągnąć wierzytelności i wypełnić zobowiązania oraz w 
granicach racjonalnie prowadzonej likwidacji spieniężyć majątek Fundacji. Nowe 
przedsięwzięcia mogą podejmować tylko wówczas, gdy to jest potrzebne do 
ukończenia spraw w toku. 

7. Jeżeli po zaspokojeniu wierzycieli Fundacji pozostaną środki finansowe lub inne 
aktywa majątkowe, zostaną one przekazane na rzecz jednostce mającej status 
organizacji pożytku publicznego z zastrzeżeniem art. 5 ust. 4 Ustawy o fundacjach. 

8. Rozwiązanie Fundacji następuje po przeprowadzeniu likwidacji z chwilą wykreślenia 
Fundacji z rejestru sądowego. 

9. Księgi i dokumenty rozwiązanej Fundacji oddaje się na przechowanie jednostce 
powołanej do archiwizacji dokumentacji. 


