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STATUT
FUNDACJI ,,DONAMED” W RYBNIKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Fundacja ,,Donamed” (zwana dalej: ,,Fundacja’) ustanowiona zostata przez Fundatora

w osobie Aldony Skowronskiej-Jaworskiej (PESEL: 66101705866) na mocy
o$wiadczenia woli ztozonego w formie aktu notarialnego w dniu 03-08-2023 r. w
Rybniku przed notariuszem

Anng Fojcik, prowadzaca kancelari¢ notarialng w Rybniku przy Placu
Wolnoscinr 21,rep. A. Nr. 2387/2023

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 1491), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. odziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688
ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

§2

Siedzibg Fundacji jest miasto Rybnik.

Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezb¢dnym dla wlasciwego realizowania celow moze ona prowadzié
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Fundacja moze ustanawia¢ swoje przedstawicielstwo w kraju i za granicg.

Fundacja zostala ustanowiona na czas nieokreslony.

Majatek Fundacji stanowig jego fundusz zalozycielski ze $rodkow przekazywanych
przez Fundatora w kwocie 2.000 zt, a takze $rodki pienigzne zasobu materiatowe oraz
inne prawa majatkowe i niemajatkowe nabyte zgodnie z wlasciwymi przepisami oraz
postanowieniami przedmiotowego statutu, w tym nabyte z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub organizacji pozytku publicznego.

Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

Rozdzial 2

Cele statutowe Fundacji

§3

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci prozdrowotnej, w szczegdlnosci takiej jak:

1.

Reintegracja zawodowa 1 spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
tym os6b dlugotrwale bezrobotnych, o0s6b z niepetnosprawnosciami, o0sob
opuszczajacych zaklady karne, osob uzaleznionych po zakonczonym leczeniu, a
takze innych grup wymienionych w ustawie o ekonomii spoleczne;.



2. Realizacja ushug spotecznych, w tym $wiadczenie ustug w zakresie opieki spotecznej,
edukacji, integracji spotecznej oraz wsparcia rodzin 1 o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

3. Aktywizacja spoteczna i rozw6j oséb w §rednim wieku oraz osoéb starszych, a takze
0sOb z niepelnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka zachorowalno$ci na
choroby zwigzane z procesem starzenia.

4. Integracja Srodowisk osob w $rednim wieku oraz oséb starszych, a takze osoéb z
niepetnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka zachorowalno$ci na choroby
zwigzane z procesem starzenia.

5. Rehabilitacja zawodowa, spoleczna i fizyczna os6b w trudnej sytuacji zyciowej, oséb
w $rednim wieku oraz oséb starszych, a takze osob z niepelnosprawnosciami lub
nalezacych do grup ryzyka zachorowalno$ci na choroby zwigzane z procesem
starzenia.

6. Ksztattowanie §wiadomosci spotecznej i opinii publicznej na temat srodowiska i
potrzeb oraz mozliwosci 0s6b w §rednim wieku oraz osob starszych, a takze osob z
niepetnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka zachorowalno$ci na choroby
zZwigzane z procesem starzenia.

7. Edukacja dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych w zakresie zwigkszania
$wiadomosci o osobach starszych i z niepelnosprawnosciami.

8. Edukacja z zakresu kompleksowej opieki i pomocy dla os6b w srednim wieku oraz
0s0b starszych, a takze 0sob z niepelnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka
zachorowalno$ci na choroby zwigzane z procesem starzenia.

9. Wospieranie rozwigzan urbanistycznych i architektonicznych uwzglgdniajacych
potrzeby os6b w srednim wieku oraz osob starszych, a takze osob z
niepetnosprawno$ciami lub nalezacych do grup ryzyka zachorowalnosci na choroby
Zwigzane z procesem starzenia.

10. Propagowanie i dzialanie na rzecz dostgpnosci instytucji uzytecznos$ci publicznej dla
0sOb wsrednim wieku oraz osob starszych, a takze osob z niepetnosprawnosciami
lub nalezacychdo grup ryzyka zachorowalnosci na choroby zwigzane z procesem
starzenia.

11. Wspieranie praw os6b w §rednim wieku oraz osob starszych, a takze osob z
niepetnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka zachorowalno$ci na choroby
zZwigzane z procesem starzenia.

12. Rozw¢j aktywnosci kulturalnej os6b z niepetnosprawnosciami.

13. Podejmowanie 1 rozwijanie inicjatyw zwigzanych z rekreacjg i turystyka osob w
srednim wieku oraz osob starszych, a takze oséb z niepelnosprawnosciami lub
nalezacych do grup ryzyka zachorowalno$ci na choroby zwigzane z procesem
starzenia.

14. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.

15. Promocja 1 organizacja wolontariatu.

§4
Rodzaje dzialalnosci Fundacji

1. Fundacja prowadzit dziatalno$¢ obligatoryjng tj. dzialalno$¢ statutowa, ktéra moze by¢
prowadzona rowniez jako dzialalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego na
postawie wlasciwych przepisow prawa.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wtasciwych przepiséw
prawa.



§5
Dzialalno$¢ obligatoryjna

Realizacja celow Fundacji nastg¢puje poprzez organizowanie, wspotorganizowanie,
koordynacj¢ albo finansowanie nast¢pujacych dziatan lub przedsigwziec:
1. Prowadzenie dzialan majacych na celu integracje¢ spoleczng.
2. Organizowanie konsultacji fizjoterapeutycznych.
Organizowanie konsultacji fizjoterapeutycznych oséb w $rednim wieku oraz oséb
starszych, a takze 0sob z niepetnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka
zachorowalno$ci na choroby zwigzane z procesem starzenia.
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4. Organizowanie zaje¢ sportowych dla osob w srednim wieku oraz osob starszych, a
takze 0sob z niepetnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka zachorowalnosci
na choroby zwigzane z procesem starzenia. ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
poruszajacych si¢ na wozku i niewidomych.

5. Prowadzenie szkolen majacych na celu zwigkszenie swiadomosci o potrzebach oso6b
w $rednim wieku oraz 0sob starszych, a takze osob z niepelnosprawnosciami lub
nalezacych do grupryzyka zachorowalno$ci na choroby zwigzane z procesem
starzenia.

6. Prowadzenie szkolen z zakresu kompleksowej opieki i pomocy dla oséb w srednim
wieku oraz osob starszych, a takze 0sob z niepelnosprawno$ciami lub nalezacych do
grup ryzyka zachorowalnos$ci na choroby zwigzane z procesem starzenia.

7. Prowadzenie szkolen dla wolontariuszy, personelu medycznego i fizjoterapeutow.

8. Konsultacje 1 prowadzenie szkolen dotyczacych projektowania uniwersalnego,
projektowanie przestrzeni bez barier, dostgpnej dla os6b w $rednim wieku oraz osob
starszych, a takze 0sob z niepetnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka
zachorowalno$ci na choroby zwigzane z procesem starzenia.

9. Prowadzenie warsztatow i zaj¢¢ dla osob dorostych oraz dzieci z
niepetnosprawnosciami zwigzanymi z poprawg umiej¢tnosci z zakresu
samoobstugi, niezalezno$ci fizycznej ipsychicznej oraz swiadomosci wlasnego
ciala oraz znajomosci swoich praw.

10. Prowadzenie warsztatow arteterapii dla dzieci z niepetnosprawno$ciami.

11. Prowadzenie szkolen z zakresu fizjoterapii.

12. Organizowanie imprez i wycieczek rekreacyjnych, integracyjnych i kulturalnych.

13. Wspotprace z organizacjami kultury.

14. Prowadzenie dziatan majacych na celu udostepnianie kultury i zmierzajacych do
dostosowania ich obiektow dla osob starszych i z niepetnosprawnosciami.

15. Tworzenie internetowej bazy oraz drukowanego katalogu z miejscami dostepnymi
dla os6b w $rednim wieku oraz osob starszych, a takze osob z
niepetnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka zachorowalno$ci na choroby
zZwigzane z procesem starzenia.

16. Wspolpraca z uczelniami wyzszymi.

17. Produkcje i udostgpnianie materiatow video dotyczacych osob w §rednim wieku oraz
0s0b starszych, a takze 0os6b z niepelnosprawnosciami lub nalezacych do grup ryzyka
zachorowalno$ci na choroby zwigzane z procesem starzenia.

18. Audyt 1 wydawanie rekomendacji dostepnosci obiektom i instytucjom uzytecznosci
publiczne;.

19. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych.

20. Organizowanie zbiorek pieni¢znych na rzecz realizacji celow statutowych Fundacji.



21. Wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

§6
Dzialalno$¢ gospodarcza

1. Fundacja moze realizowa¢ cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w nastepujacych zakresach zgodnych z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci PKD w nastepujacym zakresie:

1) 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

2) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

3) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,

4) 86.90.D Dziatalnos$¢ paramedyczna,

5) 86.90.E Pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

6) 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztlym wieku i
osoObniepelnosprawnych,

7) 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

8) 88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i
osObniepetnosprawnych,

9) 88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

10)96.02.Z Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne,

11)96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

2. Prowadzona przez Fundacj¢ dzialalno$¢ gospodarcza musi odpowiada¢ wymogom
prawa polskiego, a w przypadku dziatalnosci prowadzonej poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej takze wymogom prawa miejscowego;

3. Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ rowniez realizowana poprzez
uczestnictwo w spotkach prawa cywilnego i handlowego zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

4. W przypadku konieczno$ci uzyskania stosownych zgdéd lub zezwolen
koncesjonowana dzialalnos¢ moze zosta¢ podjeta przez Fundacje wylacznie w
sytuacji ich weze$niejszego uzyskaniazgonie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial 3

Majatek i dochody Fundacji

§7

1. Majatek Fundacji stanowig $rodki finansowe oraz nieruchomos$ci i inne aktywa
nabyte przezFundacje.
2. Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalnosci pochodza z:

1) funduszu zalozycielskiego;

2) dotacji i subwencji otrzymanych od 0s6b fizycznych, prawnych, a takze instytucji
publicznych oraz innych stowarzyszen 1 organizacji pozarzagdowych lub
przedsigbiorcow z kraju badz z zagranicy;

3) darowizn, spadkow lub zapisow krajowych lub zagranicznych;



4) dochodéw z majatku ruchomego, nieruchomosci i praw majatkowych;

5) odsetek 1 depozytéw bankowych,;

6) dochodow z daréw, zbidrek i imprez publicznych;

7) dochodow uzyskanych z dziatalno$ci gospodarczej;

8) umoéw sponsoringowych;

9) odpiséw podatkowych oraz odpisu 1.5 % od podatku dochodowego;

10) dziatalno$ci gospodarcze;j;

11)udziatéw w spotkach prawa handlowego;

12) odsetek kapitalowych.

Przychéd z dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie do realizacji
przedmiotu dziatalnos$ci pozytku publicznego prowadzonego przez Fundacje.
Nadwyzka przychodu nad kosztami ich uzyskania przeznaczona bedzie w catosci na
dziatalno$¢pozytku publicznego zgodng z celami statutowymi Fundacji.

. Majatek Fundacji jest przeznaczony na finansowanie dziatan stuzacych realizacji

celow statutowych Fundaciji.

Dochody ze zbiorek i imprez publicznych moga by¢ wykorzystywane wylacznie na
finansowanie tych dziatan lub przedsiewzie¢, dla ktorych je zorganizowano.

Dochody pochodzace z dotacji 1 subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisow moga
zosta¢ uzyte na wybrang przez Fundacj¢ realizacj¢ jej celu, o ile Spadkobiercy lub
Darczyncy nie postanowili inaczej.

Darczynca, przekazujac Fundacji $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze maja by¢ one
przeznaczone na konkretny cel lub okreslony rodzaj dziatalno$ci Fundacji. Zarzad
Fundacji moze nie przyjac¢ takiego warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca
darczyncy przekazane przez niego $rodki. Jezeli przekazaniu srodkéw nie towarzyszy
okreslenie celu ich wykorzystania lub tez wykorzystanie sSrodkdw na okre§lony przez
darczynce cel stato si¢ niemozliwe wskutek okolicznos$ci poza kontrolg Fundacji,
Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego o$wiadczenia jest wiadome, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dhugi spadkowe spadkodawcy.

§8

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1.

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do jej cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkoéw Fundacji, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czionkéw, czlonkéw organow lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;



4. zakupu towarow lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Fundacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§9

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa 1 ksiggi rachunkowe na zasadach
okreslonychodrebnymi przepisami.

W ksiggach rachunkowych Fundacji dzialalno$¢ gospodarcza jest wyodrebniona od
dziatalno$cistatutowe;.

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze na kontach bankowych w walucie
polskiej oraz wwalutach obcych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Fundacja nie przeznacza zysku ani nadwyzki bilansowej uzyskanej z prowadzonej
dziatalnosci na podziat miedzy swoich cztonkow, pracownikéw, cztonkdéw organow lub
inne osoby zwigzane z Fundacjg. Cato$¢ dochodéw Fundacji przeznaczana jest na
realizacje celow statutowych.

W przypadku uzyskania statusu przedsigbiorstwa spolecznego Fundacja zobowigzuje
si¢ do zatrudnienia co najmniej 30% ogo6tu pracownikow sposrdéd osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze co najmniej 1/2
etatu, zgodnie z wymogami ustawy o ekonomii spoteczne;.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa powyzej, obejmuja
m.in.: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby
opuszczajace zaktady karne, osoby po zakonczonym leczeniu uzaleznien oraz inne
osoby okreslone w ustawie o ekonomii spoteczne;.

Rozdzial 4
Zarzad Fundacji

§10

—

Organem Fundacji jest Zarzad.

Zarzad kieruje biezacg dziatalnos$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad skfada si¢ z od trzech do pigciu cztonkow powolywanych na zasadach

przewidzianych wprzedmiotowym statucie na okres kadencji wynoszace;j 5 lat.

4. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, majaca pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, przedstawiciel osoby prawnej lub przedstawiciel jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowo$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna.

5. Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania ze sktadu
Zarzadu.

6. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani przez Zarzad w szczeg6lnie

uzasadnionych wypadkach na zasadach przewidzianych w przedmiotowym statucie,

do ktorych to wypadkoéw naleza:
a. zaniedbywanie swoich obowiazkow;
b. niespelnienie wymagan do cztonkostwa w Zarzadzie;
c. dzialanie na szkod¢ Fundacji lub podjecie dziatalnosci konkurencyjne;;
d. trwala niemoznos$¢ sprawowania funkcji cztonka Zarzadu.
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7. W umowach mi¢dzy Fundacja a Cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze sagdowym
Fundacji z Cztonkiem/ Cztonkami Zarzadu Fundacj¢ reprezentuje pelnomocnik.

8. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

9. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni w Fundacji na postawie umowy o prace,
umowie zlecenia lub umowy o dzieto.

10. Cztonkéw Zarzadu na miejsce 0sob, ktore przestaty petni¢ w niej funkcje powotuje
Zarzad w drodze uchwatly powzigtej bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu osobowego Zarzadu.

Zasady reprezentacji oraz kompetencje Zarzadu
§11

1. Do sktadania wigzgcych o$§wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawnieni sg wszyscy
Cztonkowie Zarzadu dziatajagcy samodzielnie.

2. Czionek Zarzadu, ktory dziatat samodzielnie zobowigzany jest poinformowacé o
podjetych czynno$ciach na najblizszym posiedzeniu Zarzadu. Zarzad podejmuje
decyzje o akceptacji podjetych dziatah. W razie odmowy udzielenia akceptacji
Czlonek Zarzadu, ktory dziatal samodzielnie ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za
wyrzadzong Fundacji szkodg.

3. Do obowiagzkoéw i kompetencji cztonkdéw Zarzadu nalezy:

kierowanie dziatalno$cig Fundacji;

realizacja celow statutowych Fundacji,

uchwalanie rocznych planéw finansowych;

uchwalanie regulaminéw i aktéw wewnetrznych Fundacji;

sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji;

sporzadzanie sprawozdan z dzialalno$ci Fundacji oraz innych wymaganych

prawem dokumentow;

zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;

przyjmowanie darowizn, spadkéw 1 subwencji na rzecz Fundacji i ich

legalizacja oraz fiskalizacja.
1. uchwalanie zmian w statucie
j.  Powolywanie i odwotywanie cztonkéw organu konsultacyjno-doradczego o
ktorym mowa w §11

4. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow dziatajacych w imieniu Fundacji, okreslajac
zakres ich umocowania.

5. Zarzad zobowigzany jest wykonywaé powierzone mu zadania z najwyzsza
staranno$cig $cisle przestrzegajac przepisOw prawa oraz postanowien Statutu.
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§12
Organ konsultacyjno-doradczy
1. Fundacja moze powota¢ organ konsultacyjno-doradczy, w ktorego sktad wchodza
wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji.
2. Rada funkcjonuje przynajmniej w okresie posiadania przez Fundacje statusu
przedsigbiorstwa spotecznego.



Jezeli liczba zatrudnionych oséb przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy moze
sktada¢ si¢ z przedstawicieli tych osob, wybranych przez zatrudnionych, w liczbie
nie mniejszej niz 3.
Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy:
a. zapoznawanie si¢ z wynikami dzialalno$ci Fundacji oraz wyrazanie opinii w
tym zakresie nie rzadziej niz raz w roku;
opiniowanie regulaminu pracy oraz zasad organizacji pracy w Fundacji;
c. opiniowanie planowanych dzialan Fundacji na rzecz reintegracji spoteczne;j i
zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Szczegdtowe zasady dzialania organu konsultacyjno-doradczego okresla regulamin
wewngtrzny Fundacji.

Rozdzial piaty
Likwidacja Fundacji
§13

Likwidacja Fundacji moze nastgpi¢ z powodu osiggnigcia celow, do ktorych
zostala powotanalub wyczerpania jej srodkoéw finansowych i majatku, jak rowniez w
przypadku wystgpienia innych okolicznosci trwale uniemozliwiajgcych dalszg
dziatalno$¢ Fundacji.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu.

Likwidacje prowadzi si¢ pod nazwa Fundacji z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”.
W czasie prowadzenia likwidacji Fundacja zachowuje osobowo$¢ prawng.

Do likwidatorow stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace cztonkow Zarzadu.

Do szczeg6lnych obowigzkow likwidatoréw nalezy:

a. zgloszenie wniosku do wiasciwego sadu o wpisanie otwarcia likwidacji,

b. wezwanie wierzycieli Fundacji, w stosownym trybie, do zgloszenia
wierzytelno§ci wobec Fundacji w terminie trzech miesigcy od daty
ogloszenia;

c. sporzadzenie listy wierzycieli oraz bilansu otwarcia likwidacji;

d. sporzadzenie planu finansowego likwidacji 1 planu zaspokojenia zobowigzan.

W zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej likwidatorzy powinni zakonczy¢
interesy biezace Fundacji, §ciagnaé¢ wierzytelno$ci i wypetni¢ zobowigzania oraz w
granicach racjonalnie prowadzonej likwidacji spieni¢zy¢ majatek Fundacji. Nowe
przedsigwzigcia moga podejmowac tylko wowczas, gdy to jest potrzebne do
ukonczenia spraw w toku.

Jezeli po zaspokojeniu wierzycieli Fundacji pozostang $rodki finansowe lub inne
aktywa majatkowe, zostang one przekazane na rzecz jednostce majgcej status
organizacji pozytku publicznego z zastrzezeniem art. 5 ust. 4 Ustawy o fundacjach.
Rozwigzanie Fundacji nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji z chwilg wykreslenia
Fundacji z rejestru sagdowego.

Ksiggi 1 dokumenty rozwigzanej Fundacji oddaje si¢ na przechowanie jednostce
powolanej do archiwizacji dokumentacji.



